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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1

DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. O Centro de Atendimento Educacional Especializado Déris Fonseca da AMA de
Rondoénia estd localizado na Rua Cléa Mérces, 4557, Bairro Agenor de Carvalho, na
Cidade de Porto Velho, Estado de Rondénia, CEP: 76820-324 Fone: (69) (69) 3214-3155/
99281-6875 e E-mail: ama@seduc.ro.gov.br

Art. 2°. O Centro de Atendimento Educacional Especializado Déris Fonseca € mantido
pela AMA-RO (Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Ronddnia), em parceria e
convénio com as Secretaria de Estado de Educagdo do Governo do Estado de Rondénia
e Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho.

Art. 3°. O Centro de Atendimento Educacional Especializado Déris Fonseca oferece
atendimento a criangas, jovens e adultos com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

CAPITULO II

DOS PRINC{PIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 4°. O Centro de Atendimento Especializado Déris Fonseca, baseada na Constitui¢do
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional tem por principios basicos:

L Atendimento educacional especializado gratuito a criangas, jovens e
adultas com Transtorno do Espectro do Autismo — TEA.

I Despertar a busca incessante da interagdo escola-comunidade, de
forma participativa que proporcione uma integral e salutar relagdo
de trocas que contribua para o engrandecimento da comunidade e do
centro;

1. Proporcionar  condigdes  basicas necessirias ao  pleno
desenvolvimento dos potenciais existente nos alunos para integra-
los no processo de transformagdo que a sociedade contemporinea

4
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exige, seja do ponto de vista técnico cientifico cultural, artistico e
religioso;

V. Compreender e entender o aluno nos seus mais subjetivos interesses,
permitindo-lhe a possibilidade da constru¢gdo de uma cidadania
responsdvel e consequente no seio da comunidade através do
despertar do espirito critico e participativo, estimulando a reflexdo,
a cooperagdo, o questionamento, sua capacidade criativa e o
sentimento de autorrealizagdo;

V. Perceber e tratar o aluno, através do seu corpo técnico,
administrativo-docente como um ser dindmico, especifico, tinico e
diferenciado, possuidor de sentimentos e necessidades préprias & sua
realidade, pessoa em continuo processo de desenvolvimento e
transformagdo, precisando ser apoiado, estimulando-o na sua
caminhada, com um melhor ajustamento a sociedade, tornando-o

responsével.

Art. 5°. O Centro de Atendimento Especializado — CAEE - Déris Fonseca, através de
seus representantes, dirego, corpo técnico-pedagdgico, docente, administrativo e pessoal
de apoio, estimulara o desenvolvimento destes principios filos6ficos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. O Centro Educacional Especializado Déris Fonseca é composto da seguinte
estrutura administrativa:

Direg¢io e Vice Diregdo;

Supervisdo Escolar;

Orientagdo Educacional;
Conjunto de Profissionais Docentes;

Servigo Técnico Educacional;

5 =38R

Assisténcias ao Educando;
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CAPITULO I
DA DIRECAO DO CAEE

Art. 7°. A Diregdo do Centro serd composta por um Diretor e um Vice-Diretor ambos
Professor Nivel 3 — PN3, podendo ser nas areas de Pedagogia, Psicopedagogia,
Supervisdo, Orientagdo Educacional, nomeados pela mantenedora obedecendo a
legislagdo pertinente. Art. 8°. Cabe a Diregdo Escolar responsabilizar-se pelo
cumprimento regimental, e pelas normas didatico-pedagédgicas vigentes, bem como pelos
bens materiais e patrimoniais da Escola.

Art. 9°. A diregdo do Centro, compete o gerenciamento de todas as atividades necessérias
ao funcionamento eficiente, sejam de ordem administrativa, organizacional, relacional,

psicopedagdgico e financeira.

§1° Sio atribuigdes do Diretor:
I.  Dirigir, planejar, administrar e avaliar as atividades da escola;
II.  Zelar pelo cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

M. Coordenar o pessoal técnico-pedagdgico-administrativo e de apoio
em suas diferentes fungdes;

IV. Oportunizar o desenvolvimento integrado dos setores da
administragdo direta alicergados nos valores e interesses da
comunidade escolar;

V. Garantir o cumprimento do calenddrio do CAEE;

VI. Manter a ordem e a disciplina no centro;

VII. Representar a escola perante as autoridades;

VIII. Responsabilizar-se pela regularidade de toda a documentagio do
centro, a correspondéncia expedida, bem como rubricar livros de
escrituragdo e de ponto dos servidores lotado no centro;

[X. Manter atualizado o controle dos bens materiais, zelando pelo seu
uso adequado e conservagéo;

X. Articular-se com as instituigdes auxiliares da escola e odrgdos

governamentais;

XI. Elaborar relatérios anuais das atividades e apresenta-los ao Conselho
Escolar e 6rgdos superiores, se for o caso;
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XII. Promover palestras e eventos que envolvam a comunidade em geral;

XIII. Divulgar o texto regimental no &mbito da comunidade escolar, o qual
serd colocado em local de ficil acesso e a disposi¢do dos
interessados;

XIV. Exercer outras atribui¢des correlatas.

§ 2° Sdo atribui¢des do vice-diretor:
I.  Responder pela dire¢do da escola no horério que lhe for conferido

II. Auxiliar o diretor no desempenho das atribuigdes que lhes s3o
proprias;

III.  Substituir o diretor da escola em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO VI

CONJUNTO DE PROFISSIONAIS DOCENTES

Art. 10. O conjunto de profissionais docentes do CAEE € constituido pelos servigos de
Supervisdo Escolar, Orientagdo Escolar, Psicopedagogo, Professor Formador e Corpo
Docente, cabendo aos mesmos desenvolver as seguintes fungdes:

I.  Orientar e assessorar os professores no planejamento e execugéo de
suas atividades;

Orientar os alunos, pais e a comunidade;

=

III. Promover eventos psicopedagdgicos que visem o aperfeicoamento
do corpo técnico e docente do CAEE;

IV. Proporcionar aos alunos condigdes que os auxiliem nas suas
necessidades de aprendizagem,

V. Apresentar a diregdo relatério anual das atividades desenvolvidas.

[ .\YJJ?

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W W 9 VP VP Y Y VU U Y Y YY YUY YUY YU VYUYV VUV VU VU VY VU VU VUV VvV VU U Y v W

SECAOI
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 11. A Supervisio do CAEE coordenard as atividades do corpo
docente, planejamento e execugdo das atividades propostas pela diregdo e
método/programa trabalhado para os atendimentos, visando um melhor desempenho
didético-pedagégico e uma melhor interagdo professor-aluno.

Art. 12. Compete a Supervisdo Escolar:
I.  Elaborar plano de agdo do Servigo de Supervisdo Escolar;

II. Elaborar em conjunto com a dire¢do, orientagdo educacional e
demais seguimentos do CAEE, documentos relacionados ao
processo educativo, observando as legislagdes pertinentes e a
Proposta Pedagdgica;

IlI. Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo do curriculo da
unidade educacional especializada, realizadas com a participagdo do
corpo docente;

IV. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos de carater
técnico-pedagdgico em coparticipagdo com os demais profissionais
envolvidos no processo de ensino e da aprendizagem, tomando por
base o diagnostico das necessidades da escola;

V.  Estabelecer juntamente com os demais membros da equipe gestora
mecanismos que favoregam o cumprimento de normas vigentes no
que se refere ao sistema de avaliagio da aprendizagem;

VI. Orientar, coordenar ¢ acompanhar o corpo docente quanto 2
utilizagdo de métodos e técnicas utilizadas na educago especial, ao
sistema de avaliagdo do processo de ensino e da aprendizagem bem
como planejamento  individualizado, preenchimento  de
instrumentais de avaliagio comportamentais e do desenvolvimento,
relatérios semestrais e/ou quando for solicitado, bem como a
dinamizagdo de recursos didaticos;

VII. Adotar, em conjunto com toda equipe escolar, medidas preventivas
que reduzam e/ou eliminem efeitos que comprometam a eficacia do
processo educacional do CAEE;

VIII. Participar da definigdo de critérios para organizagdo das turmas e do
horério de atendimentos, elaborar e analisar o perfil da cada uma das
turmas, bem como participar de reunides administrativas e de pais,
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IX. Dinamizar atividades que propiciem a formagdo continuada dos
profissionais envolvidos no processo de ensino ¢ da aprendizagem;

X.  Organizar e manter um banco de dados e/ou arquivo atualizado com
dados referentes a estrutura e funcionamento da unidade escolar que
possam subsidiar a continuagéio da agdo-supervisora;

XI. Colaborar no relacionamento escola-comunidade, visando a eficicia
do trabalho educativo;

XII. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, promovendo
entrosamento entre a Dire¢do da escola e a equipe gestora;

XIII. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do planejamento
didatico em cada periodo letivo avaliando seu rendimento,
detectando suas falhas e promovendo meios para corregiio das
mesmas;

XIV. Implementar, desenvolver e avaliar em trabalho coparticipativo os
projetos oriundos das esferas Federal/Estadual/Municipal;

XV. Assegurar, em parceria com os demais membros da equipe gestora,
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

XVI. Apresentar a diregdo relatério anual das atividades desenvolvidas
e/ou quando solicitado.

SECAO 1T
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 13. A Orientagdo zelard pela formagdo dos alunos, ajudando os professores a
compreender os comportamentos dos educandos, assim como também, suas relagdes com
a familia e comunidade.

Art. 14. Compete ao Orientador Educacional:

I.  Participar da organizagio e da realizagiio da Proposta Pedagégica do
Centro;

II.  Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e agir de
maneira adequada em relagdo a eles;

M.  Conhecer a legislagdo educacional vigente;
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IV.  Promover a participagio dos pais atraindo-os para o Centro a fim de
participarem ativamente das atividades no dmbito escolar;

V. Informar aos pais e/ou responsiveis sobre o desenvolvimento do
educando, scus progressos ¢ suas necessidades educativas;

VI.  Organizar dados referentes aos educandos;

VII.  Trabalhar preventivamente em relagdo a situagdes e dificuldades,
promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento do educando;

VIII.  Propor e realizar treinamento aos professores em observagdo e registros
do comportamento dos alunos;

IX. Realizar estudos por profissionais especializados aos pais e professores;

Realizar entrevistas com os pais e/ou responsiveis para troca de dados e
informagdes acerca do educando;

X.  Proporcionar aos pais o conhecimento das caracteristicas do processo de

desenvolvimento, bem como de suas necessidades € condicionamentos

sociais;

XI.  Deliberar com os pais o desempenho dos filhos no Centro e forecer as
observagdes sobre a interagdo social € comportamental dos mesmos;

XIl. Realizar reunides individuais com os pais €/ou responsaveis ou em
pequenos grupos de acordo com a necessidade;

XIIIl. Desenvolver agdes integradas com a supervisio pedagégica € os
professores visando a melhoria do rendimento escolar, por meio da
aquisigdo de bons habitos de estudos relacionados ao método aplicado pelo
Centro, assim como também promover melhoria nas 4reas de necessidade
de aprimoramento do comportamento da pessoa com TEA;

XIV.  Analisar e avaliar os resultados quantitativos e qualitativos dos alunos,
junto & supervisdo;

XV. Organizar e participar junto & coordenagio das atividades
extracurriculares.

XVI.  Apresentar a dire¢do relatério anual das atividades desenvolvidas e/ou
quando solicitado.

SECAO III
DO PSICOPEDAGOGO

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. 15. O Psicopedagogo ¢ o profissional indicado para assessorar e esclarecer a escola
a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma atuagdo

preventiva.

Art. 16. Compete ao psicopedagogo:

IL

IIL.

IV.

VIL

VIIL

Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervenham ou
prejudiquem uma boa aprendizagem;

Propor e auxiliar no desenvolvimento de projetos favordveis 4 mudangas
educacionais ¢/ou insergdo de métodos;

Assessorar o trabalho docente;

Acompanhar a trajetdria educacional do aluno;
Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade;
Caracterizar o perfil do aluno;

Fornecer subsidios tedricos;

Articular a a¢do da escola com outras instituigdes;
Organizar grupos de estudos;

Promover cursos, oficinas, semindrios, congressos na escola e/ou para a
escola;

Realizar entrevistas com pais, responséveis € professores;

Aplicar o PEP-r (Perfil Psicoeducacional Revisado), assim como entregar a
supervisdo o relatério/amostra desta avaliagdo;

Intermediar conflitos entre o Centro € as familias.

11
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CAPITULOV

DO SERVICO TECNICO EDUCACIONAL

Art. 17. O Servigo Técnico Educacional é constituido de:
I.  Servigo de Secretaria;

Il. Zeladoria;
III. Cuidadores.

Parsgrafo tinico. O Gerenciamento e o Controle dos Servigos Técnicos Educacionais
serdo exercidos pela Dirego.

SECAO1I
DA ZELADORIA

Art. 28. Ao zelador(a) compete executar os servigos de limpeza, conservagio e boa
ordem de todas as dependéncias da unidade escolar.

Art. 29. Atribuigdes da zeladoria:

L. Manter o centro e suas mediagdes em 6timo estado de conservagido
e limpeza.
IL Cooperar para o bom funcionamento da escola, principalmente com

atitudes de limpeza e manutengéo.
I Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza.

V. Desempenhar a fungiio com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade.

V. Levar ao conhecimento do diretor do centro as irregularidades
detectadas; conhecer e cumprir os termos deste regimento.

SECAO II
DO CUIDADOR

Art. 36. Ao cuidador compete auxiliar os educandos com TEA (transtorno do espectro
autista) apoiando atividades de suporte a alimenta¢do, locomogdo, higiene corporal,

12
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vestimenta, comunicagdo, orientaglio espacial, manipulagio de objetos, transferéncia
postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a necessidade do aluno.

Art. 37. Atribuigdes do cuidador:

L. Cuidar e acompanhar na locomogdo pelas dependéncias do Centro.

II.  Observar a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo
e asseado.

IIL. Auxiliar o aluno nas idas ao banheiro e, caso este possua autonomia
para se higienizar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e
supervisionar as idas ao banheiro.

Iv. Apresentar relatdrios ao centro e as secretarias especializadas.

SECAO III

DO CORPO DOCENTE

Art. 77. O Corpo Docente ¢ formado por todos os professores habilitados em nivel
superior com licenciatura plena em Pedagogia, e outras habilitagdes licenciadas, lotados
e em efetivo exercicio no Centro tendo suas atribuigdes legais estabelecidas na Lei
9.394/96.

Art. 78. O corpo docente, além dos direitos que lhes sdo assegurados pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Estado de Ronddnia, combinado com a legisla¢do de ensino, terdo
ainda as seguintes prerrogativas:

SUBSECAO I

DOS DIREITOS

I.  Requisitar material didatico-pedagégico que julgar necessério ao
desempenho das aulas e outras atividades, dentro das possibilidades do
centro;

II.  Utilizar-se de recursos disponiveis no Centro para atingirem os objetivos
educacionais e institucionais;

.  Exercer sua fungio de forma respeitosa e compativel com sua profissdo,
nos termos da legislagdo vigente;

13 Ll
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IV.  Participar na elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica,

V. Participar da vida comunitaria escolar e dos drgdos colegiados de que
sejam membros natos ou eleitos.

VI.  Sercomunicado, antecipadamente, para a realizagdo de atividades que lhe
couber;

VII.  Teracesso as informagdes e a legislagdo de interesse, através de ordens de
servigo ou de informagdes afixadas nos locais proprios; "mural da sala de
convivio dos professores";

VIIL
Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdos de diregdo, administragdo e
gestio diretamente ou por intermédio de estruturas de orientagdo

educativa;
XXI. Conhecer antecipadamente as alteragdes no seu horario habitual (reunides,
interrupgdes de aulas, etc.).
SUBSECAO IT
DOS DEVERES

Art. 79. Sido deveres do Corpo Docente:

I.  Participar da elaboragdo do Proposta Pedagégica;

1.  Exercera regéncia de classe respaldado na proposta do Centro;

[Il.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, estudos
e treinamentos oferecidos para o desenvolvimento profissional; elaborar
as avaliag3es dentro dos critérios e prazos estabelecidos no calendério;

Iv. Participar e articular atividades cidadds, culturais e educativas que
envolvam a Escola, a familia e a comunidade em geral;

V.  Manter e fazer com que seja mantida a disciplina dentro da sala de aula;

V1.  Dar conhecimento aos pais e/ou responséveis dos critérios de avaliagio
adotados no Proposta Pedagégica;

vil. Comunicar os pais e/ou responsiveis dos alunos, em prazo habil, os
resultados das avaliagSes de aprendizagem e dirimir davidas que por
ventura existirem;

14
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VIII.  Entregar & Coordenagdo Pedagdgica - Setor de Supervisdo, no prazo
estabelecido, os documentos necessarios (relatorios, PEI, didrio de classe,
instrumentais de intervengdo e mediagio);

IX. Manter atualizados os registros escolares tais como instrumentais diarios,
relatorios trimestrais, didrios de classe, entre outros;

X.  Responsabilizar-se pela utilizagdo e uso dos equipamentos escolares por
ele utilizados;

XI. Registrar diariamente os conteidos e a frequéncia de seus alunos no dirio
de classe, devolvendo-o & Supervisdo escolar ao termino da aula;

XII.  Zelar pelo bom nome do Centro, dentro e fora dele;

XIII. Tratar todos os integrantes da comunidade escolar com urbanidade e
respeito, mantendo uma postura baseada nos valores da flexibilidade,
imparcialidade necessarias e compativeis com a sua fun¢3o;,

XIV.  Usar de lealdade para com os alunos; colegas e funciondrios, respeitando
as suas pessoas, ideias, bens e fungdes;

XV.  Serassiduo e pontual;

XVI.  Dever de respeitar nas suas planificagdes, os objetivos gerais e especificos
acordados nas reunides de grupo/disciplinar. O ndo cumprimento devera
ser justificado em ata do conselho;

XVIl. Dever de ser o primeiro a entrar ¢ o ultimo a sair da sala de aula,
considerando as condigdes dos alunos com TEA, tendo, neste ultimo caso,
o cuidado de fechar a porta e desligar as centrais de ar-condicionado e
luzes;

XVIIL.  Dever de justificar as faltas, de acordo com a legislagdo em vigor, devendo
para tal colher as informagdes necessdrias nos servigos administrativos
e/ou secretaria.

XIX. Dever de cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo,
nem permitindo que os alunos saiam de sala de aula, antes do toque da
campainha, exceto para atividades pedagégicas orientadas;

XX. Dever de respeitar a confidencialidade dos assuntos tratados em conselhos
de classe;

XXI. Dever de consultar o “mural de recados”, a fim de tomar conhecimento de
convocatorias e informagdes;

@7
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Art. 80. Cabe ao Professor o controle da frequéncia de seus alunos, observando que:

L Nio existe abono de faltas;

II. Serdo justificadas as faltas em caso especiais, tais como: doengas,
falta de medicagdo, crises, entre outros.

SUBSECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 81. E vedado ao Professor:

1.  Fumar no ambiente escolar;

[I.  Ingerir bebida alcodlica, usar entorpecente ou psicotrpicos nas
dependéncias da Escola;

III. Comparecer a Escola sob efeito de qualquer tdxico;
IV.  Aplicar penalidades que ndo sejam de sua competéncia;
V. Desconsiderar o uso do uniforme (camiseta e bermuda ou calga);
VL. Medicar o aluno;
VII.  Fazer o uso do celular no periodo de atendimento ao educando;
VIII.  Usar palavras de baixo caldo no dmbito escolar.

IX. Denegrir, humilhar, agredir fisica e/ou verbalmente os membros da
comunidade escolar.

X.  Utilizar do hordrio de atendimento para finalidades pessoais.

SUBSECAQ V
DAS PENALIDADES

ART. 82. Sdo penalidades aplicdveis ao corpo docente: adverténcia oral, e
escrita, demissdo ou devolugdo conforme caracterizagio da infragdo disciplinar de seus
deveres:

16
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IL

A depender da gravidade da conduta avaliada pela Diregdo ¢/ou Conselho,
primeiramente, haverd a penalidade de adverténcia oral, em caso de
reincidéncia o professor receberd adverténcia escrita, que sdo de
competéncia da dire¢do do centro, observando os termos da legislagdo
vigente;

Em caso de agressdo ao educando, o colaborador mantido pela AMA-RO
poderd ser demitido e o servidor cedido pelos 6rgdos municipais e
estaduais poderd ser devolvido a secretaria de origem.

SECAO1

DO SERVICO SECRETARIA DO CENTRO

Art. 18. O(a) secretirio(a) do centro serd nomeado(a) pela mantenedora desde que

possua ensino

médio, obedecida a legislagdo vigente.

Art. 19. Cabe ao servigo de secretaria a organizagdo de toda escrituragdo escolar,
correspondéncia, protocolo e demais atividades burocréticas da instituigdo, ficando sob

sua responsabilidade e guarda.

Art. 20. Sdo atribuigdes do(a) secretario(a):

L

IL

1L

VL

Elaborar o planejamento das atividades da secretaria;

Organizar as atividades de escrituragdo escolar;

Manter atualizada a escrituragdo escolar, os arquivos € os
prontudrios da legisla¢do vigente;

Responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos documentos
escolares;

Elaborar as folhas de efetividade do pessoal docente, técnico-
pedagdgico, administrativo e de apoio da Escola;

Redigir atas de reunides administrativas ¢ dos resultados do

rendimento escolar.

17
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SUBSECAO I

DOS SERVICOS DE ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

Art. 21. Os atos escolares para efeito de registro, comunicagdo de resultados e
arquivamento, serdo escriturados.

Pardgrafo unico. Podendo ter termos de abertura ¢ de encerramento assinados ¢
rubricados, por folha, pelo diretor(a) e demais membros da equipe pedagégica.

SUBSECAO II

DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 24. A secretaria do centro manterd sob sua guarda e controle o arquivo da
documentagdo pertinente aos discentes para que possa ser comprovada a qualquer tempo
a identidade de cada estudante, a regularidade de seus estudos ¢ a autenticidade de sua
vida escolar.

§ 1°. Deverfio constar nas pastas individuais dos alunos no arquivo escolar os seguintes
documentos:

I Cépias de documentos pessoais;
1L Fichas individuais;
IIL. Ocorréncias disciplinares;
IV. Cépia do comprovante de residéncia;
V. Termos e declaragdes.
§ 2°. A disposigio do arquivo deverd ser feita de forma que, catalogados, os documentos
sejam manejados com facilidade.

§ 3°. O arquivo serd organizado e controlado pela Equipe Pedagdgica do Centro.

18
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SUBSECAO 111
DA INCINERACAO DE DOCUMENTOS

Art. 25. Poderdo ser incinerados documentos de rotina ou os considerados sem valor ao
arquivo permanente do centro.

§ 1°. Documentos que poderdo ser incinerados transcorridos 05 (cinco) anos:
L Relatdrios de atividades;
1. Tabelas estatisticas;
IIL Outros documentos sem valor atual.
V. Avaliagdes  psicoeducacionais,  planejamento  educacional

individualizado e amostras.

§ 2°. Documentos que poderdo ser incinerados transcorridos 01 (um) ano:
L Avisos, comunicagdes internas e ordens de servigos;
IL Convites.
Art. 26. Em hipétese alguma e sob qualquer pretexto poderdo ser incinerados os
documentos contidos na pasta do aluno.

Art. 27. As atas de incineragdo deverdio ser assinadas pelo diretor (a), secretario (a) e
demais funcionarios da escola presentes ao ato.

CAPITULO VI
SECAO1

DOS PAIS DE ALUNOS

19
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Art. 83. Todos os pais ou responséveis por alunos regularmente matriculados no CAEE
Doéris Fonseca, integram a comunidade escolar ¢ sio membros naturais do conselho

escolar.

SUBSECAO 1
DOS DIREITOS
Art. 84. E direito dos pais ou responsaveis de alunos:

I.  Ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar da definigdo e
das propostas educacionais a serem implantadas no centro na escola,

II. Serem informados do desempenho de scus filhos ou pupilos no
desenvolvimento do ano letivo a respeito do resultado de suas
aprendizagens bem como de seus comportamentos.

III.  Ser comunicado com antecedéncia das atividades extras.

IV.  Participar das atividades de orientagdo e formagdo ofertada a comunidade
escolar.

V. Caso seja solicitado, receber uma declaragio de comparecimento em
reunides e atividades desenvolvidas por este Centro para fins que se
fizerem necessarios.

SUBSECAO IT
DOS DEVERES
art. 85, Os pais ou responsaveis tém o dever de:

I.  Matricular e acompanhar seus filhos ou pupilos no centro de atendimento
especializado visando a futura inclusdio, quando necessario, (alunos com
idade avangada) do aluno em rede regular de ensino;

II.  Participar ativamente da vida académica dos mesmos atendendo os

possiveis chamados do Centro no sentido de favorecer a resolugdo de
problemas educacionais.

20
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IlI.  Realizar consultas periddicas com especialistas das dreas: Clinico Geral,
Pediatra, Neurologista, Neuropediatra, Psiquiatra, Cardiologista,

Dermatologista, e outros que se fizerem necessarios mantendo em dia
laudo atualizado;

IV. Informar & dire¢do do centro, se o educando faz uso de medicagdo
administrar a medicagdo conforme critério médico, no caso de uso da
mesma;

V. Manter em dia a higiene pessoal do (a) filho (a), como: banho, roupas
limpas, unhas cortadas, limpas e lixadas, pelos pubianos aparados, dentes
escovados;

VI.  Trazer o lanche de acordo com a preferéncia do educando, no horério e
dias determinados, levando em consideragdo os nutrientes necessarios ao
seu desenvolvimento;

VII.  Zelar e manter os materiais de uso pessoal e pedagogico do educando;

VIII.  Informar com antecedéncia a dire¢do do centro, a auséncia do educando
no caso de viagens prolongadas;

IX. Manter a dire¢do do Centro informado quanto a mudanga de enderego e
telefone;

X.  Comparecer as reunides de cunho pedagégico e administrativa sempre
que convocados;

XI.  Respeitar os limites de horério de entrada e saida dos atendimentos;

XIl.  Participar da organizagio, limpeza e mutirdes quando houver a
necessidade comunicada;

Pardgrafo Unico: Quando ndo puder comparecer a participagio em limpezas,
organizagdes e mutirdes solicitados, podera pagar o valor correspondente a didria ou
prestagdo de servigos.

SECAO II
DAS PENALIDADES

art. 86. Sdo penalidades aplicdveis aos pais e/ou responsiveis: adverténcia oral e
escrita, conforme caracterizagio da infragdo:
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. As penalidades de adverténcia oral e escrita sdo de competéncia da

diregdo do centro;

I.  Apos duas (2) adverténcias orais e uma (1) escrita € em caso de
reincidéncia, ocorrerd sangdes como: suspensdo tempordria no
atendimento e exclusdo em casos de negligéncia dos deveres acima

citados;

IMI. No caso de maus tratos, comprovados, a Dire¢io do centro
encaminhara o caso aos 0rgdos competentes;

IV. No caso de 50% mais um de faltas consecutivas, nos dias de
atendimento, sem justificativa, o responsavel legal pelo educando, sera
encaminhado aos Orgdos competentes € estard sujeito ao cadastro

reserva,

V. No caso de auséncia em trés reunides consecutivas pedagdgicas e/ou
administrativas, sem justificativa estard sujeito ao desligamento o
aluno e o cadastro reserva.

Pardgrafo Unico: Sdo aceitas como justificativas para a auséncia em reunides
pedagogicas/ administrativas: atestado médico, declaragdes de incompatibilidade de
horario assinado pelo empregador/chefe imediato.

CAPITULO VII
DO REGIME DO ACESSO AO ATENDIMENTO

SECAO1

DA PRETENSAO A VAGA

Art. 87. E o ato em que os pais/responsiveis manifestam interesse e passa por alguns critérios
levando em consideragio a idade e o nivel de suporte do aluno — apontado pela Avaliagdo PEP-

R.

Art. 86. Ser atendido pelo Nicleo de Assisténcia Social da AMA-RO, para realizagéo da escuta
qualificada e preenchimento da ficha cadastral; obtengio de orientag3es e informag3es quanto as

etapas e critérios para pretensdo a vaga.

Art. 87. Apresentar para o Nicleo de Assisténcia Social da AMA-RO o laudo de TEA.

Art. 88. Caso esteja na idade correspondente a vaga/turma, o candidato passara pela
Avaliagdo PEP-R (Perfil Psicoeducacional Revisado) ofertado pela AMA-RO, para
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obteng¢éio da amostra e do nivel de suporte para vaga pleiteada.

Art. 89. Considera-se os niveis com base no Programa TEACCH:

Nivel I - A pessoa com TEA precisa adquirir as habilidades de transposigdo de objetos,
sendo esta, da direita para a esquerda e de cimapara baixo. N&@o existem
critérios ¢ exigéncias cognitivas a ndo scr o transporte de estimulo.

Nivel II - Exige a mesma habilidade do nivel 01, com adigdo de outros critérios, tais
como: pareamento de objetos levando em considera¢do acor, tamanho,
espessura, textura e formas.

Nivel III - Habilidades adquiridas dos niveis anteriores com adi¢do daidentifica¢do de
objetos, sua correspondéncia com imagem e fungdo (correspondéncia
imagem X objeto concreto), executando atividades deemparelhamento,
sele¢do, sobreposigdo, associagdo, seriagio com uso dec imagens ¢
objetos. Além disso, identifica formas e pares imagéticos e
entendimento de imagens planas.

Nivel IV - J4 estabelece relagdo por semelhanga e fungdo, entende representagdo escrita
e numérica. S3o propostas de atividades de emparelhamentos,
associagdes, seriagdes, com uso de imagens, letras, silabas, palavras e
numeros. Corresponde maior nivel de abstragio e simbolismo,

facilitando a alfabetizagdo.

Art. 91. Caso o aluno nfio apresente o nivel correspondente a vaga disponivel, este,
aguardara no cadastro reserva até o surgimento da vaga correspondente.

Art. 92. A vaga correspondente sera prioritdria para os que jé passaram pela avaliagio
PEP-R, respeitando a idade e nivel de suporte.
SECAO I
DA MATRICULA

Art. 93. A matricula é o ato formal assumido com o Centro pelos pais ou responséaveis
legais.

Art. 94. Associar-se a AMA-RO e pagar o valor da primeira contribuigdo social destinada
23
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a Taxa de matricula que corresponderd a R$ 100,00 (cem reais) e rematricula 50% da
matricula inicial;

Pardgrafo iinico. Isen¢io de taxa correspondera aos critérios propostos no Art. 102 deste
regimento.

Art. 94. No ato da matricula apresentar o comprovante da taxa paga e apresentar 0s
seguintes documentos:

I.  Laudo médico de TEA;

II. Certiddo de Nascimento;

III. RG do Aluno;

IV. CPF do aluno;

V. RG dos pais/responsaveis;

VI. CPF dos pais ou responsaveis

VII. Cademeta e Declaragdo de vacinas;

V111. Comprovante de residéncia;

[X. Uma foto % atualizada;

X. Declaragio de matricula emitido pela escola regular — caso o aluno

esteja matriculado.

Art. 95. A matricula ser4 efetivada pelos pais ou responsaveis legais do educando, com

o despacho do Diretor.

Pardgrafo tnico. O periodo de matricula se dara duas vezes ao ano, sendo este, no final

do 1° semestre e no final do 2° semestre.

Art. 96. As copias dos documentos de identificagdo pessoal do aluno serdio conferidas
com os originais € certificadas, sendo posteriormente arquivadas nas pastas individuais

do aluno.

Parsagrafo nico. Serd automaticamente cancelada a matricula de aluno que comprovar-

se a documentagdo falsa.
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Art. 97. Na matricula de aluno transferido de outro estabelecimento de ensino a Ficha
Individual contendo a frequéncia e relatério descritivo contendo informagdes sobre a
aprendizagem e dreas do conhecimento e comportamento do educando, para fins de
aproveitamento de estudos e arquivamento na Pasta Individual do aluno.

SECAO III
REMATRICULA

Art. 97. Os pedidos de rematriculas e cancelamento ndo sdo automaticos, € sim da
responsabilidade pessoal de cada responsavel legal, observadas as normas baixadas e as

datas previstas no calendario escolar.

Pardgrafo tnico. Para fins do presente regimento, entende-se por matricula, a inicial;
por rematricula, a continuidade do ensino, € por cancelamento, a descontinuidade do

ensino.

Art. 95. Na renovagdo da matricula serdo exigidos os documentos, cujos dados
necessitem ser atualizados e o pagamento da taxa de rematricula, no valor R$ 100,00
que aprovado pela Assembleia da associagdo.

Art. 96. Por determinagdo legal dos 6rgdos competentes ou ainda por razdo de
conveniéncia administrativa ou pedagdgica, podera a escola exigir outros documentos
para a aceitagdo da matricula.

CAPITULO Vi1
DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 97. A contribuigdo social realizada pelos associados sera direcionada para abastecer
fundos que beneficiem a oferta do atendimento educacional especializado com a
finalidade de contribuir com a assisténcia em relagio a necessidade imediatas

colaborando para a garantia do funcionamento dos atendimentos.

Art. 98. A contribuigdo social ndo substitui as demais formas de captagiio de recursos
adotadas por esta entidade sem fins lucrativos, tais como: eventos e rifas, dentre outras

iniciativas.
25
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Art. 99. O valor da contribuigdo ser4 decidido em assembleia geral.
Art. 100. O valor da contribuigdo social podera cobrir despesas, tais como: custeio €

pequenos reparos e materiais.

Art. 101. Ao associar-se a AMA-RO, o pai/responsavel efetuard a contribuigdo social
mensalmente, por meio das seguintes declaragdes:

1. Declaragdo de ciéncia da necessidade da contribuigdo;
1L Declaragdo de ciéncia do valor da contribui¢do.

Art. 102. A iseng¢do da contribuigdo social se daré a partir dos seguintes critérios:

Comprovar a moradia alugada;

IL. Nio ter renda fixa;

I1I. Ser voluntdria uma vez ao més na AMA-RO, podendo colaborar
com os trabalhos administrativos, limpeza e organizagdo do
ambiente.

Pardgrafo tnico: Caso o nio cumprimento, estara sujeito a cadastro reserva e/ou perda
da vaga.

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA

Art. 98. E dever do aluno a frequentar todas os atendimentos e demais atividades
ofertadas pelo Centro de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 99. Cabe ao Centro zelar pelo cumprimento total das horas letivas.

Pardgrafo Unico: O tempo de tolerdncia para atendimento apos o horario inicial serd de
10 min.

Art. 100. O controle da frequéncia dos alunos ¢ de responsabilidade do Centro mediante
o registro no Didrio de Classe pelo professor observando necessariamente que:

L Nio ha abono de faltas;

II.  As faltas coletivas nfio interrompem as atividades propostas.

§ 1°. Caso o nimero de faltas consecutivas ultrapasse 50% mais um, o Conselho Tutelar
sera notificado e estara sujeito, automaticamente, ao cadastro reserva.
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§ 2°. Para o célculo da frequéncia multiplicam-se as aulas assistidas pelos alunos por 100
(cem) e divide-se pelo total das horas letivas, aplicando-se a seguinte férmula:

F=Aa.100 onde: F= Frequéncia
HLS Aa = Aulas assistidas
HLS = Total de Horas Letivas

Art. 101. Das justificativas de faltas, sdo aceitas: atestado médico; periodo de adaptagdo
de medicamento €/ou sono.

Art. 102, Sera dispensado da pratica de Estimulagdo aquitica o aluno que apresentar
moléstia impeditiva, devidamente atestada por médico, bem como nos casos previstos na
legislagdo especifica aplicavel, sendo permitida a dispensa de frequéncia em quanto
perdurar a situagdo excepcional.

Art. 103. O Professor ministraré a totalidade das aulas previstas no Calendério Escolar
e, em caso de impedimento, havera reposigdo das horas de aula ndo ministradas.

CAPITULO X

DA PROPOSTA PEDAGOGICA ESCOLAR

Art. 103. A Proposta Pedagoégica Escolar se organiza em um Curriculo adaptado as
necessidades especiais dos educandos atendidos no Centro de Atendimento Educacional
Especializado Déris Fonseca, seguindo os principios que norteiam a Educagdo Nacional,
levando em consideragdo:

L As peculiaridades dos individuos com T.E.A., priorizando o
desenvolvimento intelectual, cientifico, emocional, moral, afetivo

e fisico de seus alunos para promo¢do de uma educagio
preparatéria para a vida, a inclus#o social e escolar, € para 0o mundo

do trabalho;

II. Promogdo da melhoria do processo de ensino aprendizagem,
aprimorando a capacidade do educando e do educador;

IIl. Promogdo da interaglio social, imaginagdo, comunicagio c¢
comportamento;

IV. Promogdo da melhoria do processo de ensino aprendizagem,
aprimorando a capacidade do educando e do educador;
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V. Promogéo de formagdo integral de acordo com suas potencialidade,
como elemento de auto-realizagdo, preparagio para o trabalho ¢ a
formagdo basica como cidaddo, mediante o exercicio efetivo dessa
condi¢dio, numa perspectiva de superagdo de suas limitagdes.

VI Valorizagdio das habilidades artisticas e sociais.

CAPITULO XI
DO METODO TEACCH

Art. 104. O Método TEACCH se baseia na adaptagdo do ambiente para facilitar a
compreensdo da crianga e/ou adolescente em relagdo a seu local de trabalho e ao que se
espera dela. Por meio da organizagdo do ambiente e das tarefas de cada aluno, o TEACCH
visa 0 desenvolvimento da independéncia do aluno de forma que ele precise do professor para
o aprendizado de atividades novas, mas possibilitando-lhe ocupar grande parte de seu
tempo de forma independente. Partindo do ponto de vista de uma compreensdo mais
aprofundada da crianga e das ferramentas deque o professor dispde para lhe dar apoio,
cada professor pode adaptar as idéias gerais que lhe seriio oferecidas ao espago de sala de
aula e aos recursos disponiveis, € at¢ mesmo as caracteristicas de sua propria
personalidade, desde que, é claro, compreenda e respeiteas caracteristicas proprias de

seus alunos.

Art. 105. O Programa TEACCH utiliza uma avaliagio denominada PEP-R (Perfil
Psicoeducacional Revisado) e aponta os pontos fortes e de maior interesse, € suas
dificuldades e, a partir desses pontos, montar um Planejamento Educacional

Individualizado (PEI)

Art. 106. A avaliagdo denominada PEP-R so6 podera ser aplicada por Psicopedagogo € na
falta deste, um Pedagogo.

Art. 107. O Planejamento Educacional Individualizado (PEI) devera ser elaborado pelo
Pedagogo responsavel pela turma na qual o aluno serd ou esta inserido, podendo ser
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auxiliado pelo auxiliar da sala.

Art.108. O PEI devera ser entregue a supervisdo do Centro dentro do prazo previsto no

calendario escolar.

CAPITULO XII

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 109. O calendario escolar, parte integrante do plano global, deve ser elaborado com
antecedéncia e constar as seguintes indicagdes:

L

IL

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

Datas do inicio e término do ano/semestre letivo;

Datas para entrega de resultados de avaliagio da aprendizagem a
Secretaria Escolar;

Periodo de matriculas e rematriculas;

Previsdo de feriados, datas civicas e comemorativas;

Periodo letivo e periodo de férias escolares;

Reunides de pais;

Reunides administrativas e pedagdgicas;

Periodo para planejamento e avaliagdo do ano letivo;

Previsdo mensal de dias letivos;

Periodo para realizagio da semana pedagdgica, treinamento em
servigo, semindrio, grupo de estudos e outros;

Outros requisitos de acordo com as necessidades do Centro;

Art. 110. S3o considerados dias letivos as comemoragdes civicas e demais atividades do
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centro com a participagdo do corpo docente e discente, desde que estejam previstas no
Calendério Escolar.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. A diregdo baixard normas complementares sempre que for necessario, em

consondncia com a legislagdo em vigor.

Art. 112. A diregdo da Escola em conjunto a equipe pedagégica e a diretoria executiva
compdsta por pais/responsdveis, nas suas respectivas representagdes e competéncias,
promovers as alteragdes consideradas necessarias ao presente Regimento Escolares e as

encaminhara ao 6rgdo competente.

Art. 113. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela dire¢do da Escola, de

comum acordo com os 6rgdos colegiados e outras autoridades competentes que se fizerem

necessarias.

Art. 114. O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario

administrativo implica para o matriculado ou para o investido compromisso de acatar e

respeitar este regimento.

Art. 115, Incorporar-se-do a este Regimento Escolar, as disposi¢des legais de ensino

emanadas de Orgdos competentes.

Art. 116. Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo érgdo
competente.

CAPITULO X1II

DO CORPO DE VOLUNTARIOS
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Art. 117. O corpo de voluntirios tem por finalidade possibilitar a participagdo da comunidade na

Instituigdo prestando servigo de apoio, conforme a formagidio e interesse do candidato.

Art. 118. O corpo de voluntérios sera supervisionado pelo Diretor(a) da Escola e cada
voluntério sera coordenado pelo responsavel pela drea em que estiver atuando (Nicleo
Pcdagodgico, Nicleo Multidisciplinar, Nicleo Administrativo).

Art. 119. Os voluntarios deverdo, obrigatoriamente, preencher formuldrio préprio e

assinar termo de voluntariado.

Art. 120. Os voluntarios serdo regulados por normas especificas devendo também seguir

este Regimento Interno e as diretrizes da Diretoria Executiva.

Art. 121. O regimento interno do Corpo de Voluntirios devera receber aprovagdo da

Diretoria Executiva e integrara este Regimento, independentemente de transcrigéo.

CAPITULO XIV
DA APURACAO DE OCORRENCIAS

Art. 122. Toda ocorréncia de ordem disciplinar ou de questdes relevantes evolvendo

aluno/assistido, professores e funcionarios da instituigfio sera objeto de sindicincia.

Art. 123. Ocorrido o fato sera instaurado o procedimento para a sua apuragido, mediante
relatério circunstanciado do fato, descrevendo a ocorréncia, com data, local e hora, bem

como os envolvidos e testemunhas.

Art. 124, Para a realizagdo da sindicancia sera constituida uma comissdo composta por
trés (03) funcionarios ou membros da Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo,
que atuardo como presidente, vice-presidente e secretario da comissdo, e serdo nomeados

por ato Presidente da Diretoria Executiva.
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§ 1o. A comissdo terd mandato de um ano.

§ 20. A substitui¢io dos membros da comissdo de sindicincia, em caso de vacdncia por
rompimento do contrato de trabalho, cessdo ou pela desisténcia, serd feita por ato do

Presidente da Diretoria Executiva.

§ 30 . O presidente da comissdo presidira a sindicdncia, colhendo os depoimentos do (a)
investigado (a), do ofendido (a), e apds, das testemunhas, auxiliado pelo vice-presidente
¢ pelo secretario que lavrara a ata.

§40. Todos os depoimentos deverdo ser tomados a termo, sendo obrigatéria a intimagdo do

investigado para que, querendo, acompanhe ou se faga representar.

Art. 125. Encerrada a colheita de provas, o presidente decidird de forma motivada,

recomendando a puni¢@o ou o arquivamento da sindicdncia a diretoria executiva.

A Vir. Un mel 3,48 FUJJ 0,70 FUNDEP 0,14
D!MPER 028 FUMORPQE 0,10 dele 1,44 Total 0,12. Selo Digtal
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SOLICITACAO DE REGISTRO

ILUSTRISSIMA SENHORA

° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA CAPITAL.

Nome completo requerente (ndo pode ser ) _
abreviagio: DEYSC OULINEIKW _c nBRIEL FERRERRN B Lyen

N° do CPF ou ONPJ: QMU AMOR 427 -1O Nedo RG: OF TOAT 23 A - 550~ RS

Nacionalidade:_ RN LYYRN |, Estado Civil:  —AS & DA

Filiagio (pai e mae): C LAV D NETDO CRARIEL FERRAORN O
L\}RVX e MPRIW DAS GRACAS ¢ OLIYZIRA

Profissio: ?QO CEISO R

Funcionério Pablico? [ SIM [ ] NAO [ ] SPF [i SPE [ ] SPM

Domicilio e Residéncia (Rua, N°, Bairro e CEP):
Qua . ALGodoeRo N2 92Y0 — CounAb . ceP:
16 o ¥ A0
Enderego eletrdnico (e-mail); ey ana®@ NoXaoa . e -
Telefone: 694 - A2 b6 oA S ' .
Pessoa exposta politicamente, atualmente ou nos Gltimos 5 anos? [ ] SIM [ NAO
Familiar de pessoa exposta politicamente? [ ] SIM 4 NAO
Colaborador estreito de pessoa exposta politicamente? [ ] SIM [ NAO Resolugdo ME n° 29/2017
Nesta capital, abaixo assinado(a), vem requerer a vossa senhoria REGISTRO (nome do documento
que deseja Registrar).

R eq“/(fw\.wwf,g— Sscolan .
Ao eca e A Padh <« Qi o> eND asnt e, .
A} 1 U

AMVY-R o,

P. Deferimento
Porto Velho, 04/ 04 /2Q24 |

M& RIS, V= Q%*\p&,wu.,ms« c&nﬁm

(Wssinatura \ N

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Todas as partes envolvidas no presente ato foram

cientificadas sob o tratamento de seus dados pessoais, em consondincia com 0 previsto na Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), oportunidade em que declaram estarem cientes
de que o presente instrumento poderd ser reproduzido a pedido de qualquer interessado,
independentemente de autorizagdo expressa das mesmas, por se tratar de instrumento publico, nos

termos do Artigo 1° da Lei 6.015/73, tendo manifestado sua concordéncia a respeito.
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£ CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS DE PORTO VILHO

" Registro de Tnulos e ]
\ | Documentos ) / |
/| PROTOCOLO N°0157813 /" ~ MMI53183-A7160 s
| REGISTRON®0108098 /.
\ LIVRO B-789 FLS 009 - 040
| PORTOVELHO(RO), 07[01

\ @ 1 0F00 DE REGISTRO DL TiTULOS E DOCUMLNTOS muvlmumum

/
‘

line Plnhoiro Ver:

Registradora Substituta
VALIDO SONENTE COM O SELO DE S£CURANGA

B & & o o6 a

- a & oA S A
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ N° 04.613.526/0001-06
PATRICIA DE FATIMA ASSIS BARROS - Oficiala
CPF N° 150.667.031-87 - PIX
BANCO DO BRASIL
AG: 2290-X

C/C: 75.988-0 ‘
titulosdoc _pvh@tjro.jus.br‘

Rua D. Pedro II, n° 637 sala 1006/C. Empresarial Porto Velho

CEP: 76.801-910 - Porto Velho-RO - Tel: (69)3211-4122,

WhatsApp: (69) 99206-3943K

4 RECIBO N°P070360

Recebemos de ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA
DE RONDONIA AMA-RO, a importincia abaixo especificada,
referente:  REGIMENTO ESCOLAR - CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DORIS
FONSECA - CAEE.

Emolumentos RS 445,15

FUJU RS 88,91 ,
W SELO RS 1,44 P1TX
U FUNDEP RS 17,66

FUNDIMPER R$ 33,53

W § FUMORPGE R$ 13,48

CERTIDAO R$ 0,00
TOTAL RS 600,17

Porto Velho (RO), 04 de janeiro de 2024.

AV ad
Esta serventia preza pelos direitos & privacidade e

autodeterminagiio informativa de seus usudrios, realizando a
coleta e o tratamento de dados pessoais em conformidade com a

Lei n° 13.709/2018, no intuito de cumprir sua finalidade piablica.
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